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A Movesco, Industria e Comércio de Moveis Escolares Ltda, em conformidade a Lei N° 14.611, divulga abaixo o relatério do 1°
semestre de 2024, de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios, elaborado pelo Governo Federal.

No entanto, a base de dados utilizada referiu-se ao ano de 2022, onde alguns dados nao estavam atualizados como o item a) Composicéo
do total de empregados por sexo e etnia e raca.

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 rmone ERY . gEE

M rednaine |
CNPJ: 93234789000126 i I

URIAG £ BECORSTALGAD

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: © salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 85,1% do recebido pelos homens. Ja o salano médio equivalia a 94,9%
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a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratérios

1° Bem 2024

Hl Romueneracdc Média de Trabalhadores = 2022 Hl Galéria Mediana Contratual - 2032
Plano de Carges e Saliries ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgde
Dingentes & Garentes -
Disponibilidade para horas extras, reunides com cliemes e viagens

Profissionais em oCupagdes nivel superion “ Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

Tempe de experiéncia profissional

Tecricos de MNivel Médio-

Capacidade de rabalho em eguips

Froatividade, desem olvimento de ideias e sugestdes

Trab, de Servigos Administrativas

Agdes para aumentar a diversidade

Trah, em Atividade Operacionais Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos

FPoliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia, chefes de
familia, LGETOIA+)
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Politicas de promogac de mulheres para cargos de diregio @ geréncia
Fara cacda grupo de ccupagiio oue nio apresenta cilollo da dlerenca, para sabivio de conlralacic ou para remuneragio méda, pode ler ooomido um dos who ® ge
seis motives: (1) por ler mencs de inis mubheres; (2) por ter menes de tnlis homens; (3) por nfio ter muheres; (4) por nlio ter homans; (5] por ndo Ler tnils
hormeres nem nis rmulhenes naqude gupo coupacional, (B) por ndo ter nem homers nem mulbees reguae gupo ooupasional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



